Annexe C

CONDITIONS GENERALES

LA LANGUE DE TRAVAIL OFFICIELLE DE LA MISSION EUSEC RD CONGO

EST LE FRANCALIS.

A. Qualités requises

Les Etats membres sont invités a s'assurer que les qualités requises décrites ci-apres sont pleinement
prises en compte pour ce qui est des membres participant a la mission.

Nationalité — Etre ressortissant d'un Etat membre de 1'Union européenne (UE) et jouir de ses droits
civiques.

Intégrité — Les participants sont tenus de satisfaire aux exigences les plus ¢élevées en maticre
d'intégrité personnelle, d'impartialité et d'autodiscipline dans le cadre de la mission. Ils ne sont pas
autorisés a communiquer des informations ou documents qu'ils détiendraient du fait qu'ils ont acces
a des informations classifiées et/ou sensibles en rapport avec la mission ou leurs taches et activités,
ni a en parler. Les participants s'acquittent de leurs taches et agissent dans I'intérét de la mission.

Capacité de bien communiquer en frangais — Les membres de la mission doivent pouvoir lire,
écrire, comprendre et parler le francais de maniére autonome et professionnelle.

Aptitudes a la négociation — Les participants doivent avoir de bonnes aptitudes a la négociation et
étre capables de travailler avec professionnalisme dans un environnement stressant et changeant.

Souplesse et adaptabilité — Les participants doivent étre capables de travailler dans des conditions
difficiles avec un soutien limité, ainsi qu'avec des horaires imprévisibles et une charge de travail
considérable. Ils doivent étre capables de travailler avec professionnalisme au sein d'une équipe
et/ou de groupes de travail de composition mixte (par exemple avec du personnel militaire et civil et
des représentants de la police et du systéme judiciaire). Ils doivent pouvoir supporter d'étre €loignés
de leur famille et de leur environnement habituel pendant une longue période.

Disponibilité — Les participants doivent effectuer toutes les autres taches administratives liées aux
compétences, aux responsabilités et aux fonctions associées a leur poste au sein de la mission, sur
demande du chef de mission.
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Santé physique et mentale — Les participants doivent jouir d'une bonne condition physique, étre en
bonne santé et ne pas avoir de problémes physiques ou mentaux ni de dépendance a des substances
susceptibles de porter atteinte a leurs performances opérationnelles dans le cadre de la mission. Afin
de veiller a I'accomplissement du devoir de vigilance dans un environnement a risque, les membres
du personnel sélectionnés devront, en principe, avoir un age inférieur a I'age normal du départ a la
retraite dans les Etats membres de I'UE.

Grades — Les grades mentionnés s’entendent pour des personnels militaires d’active ou en retraite
ou des personnels civils en fonction de la fiche de poste.

Connaissances informatiques — La maitrise du traitement de texte, des tableurs et des systemes de
courrier ¢lectronique est indispensable. La connaissance d'autres outils informatiques sera
considérée comme un atout.

De graves manquements a l'une des qualités requises peuvent entrainer le rapatriement/la fin du
détachement/contrat.

B. Qualités souhaitées

Connaissance de la zone de la mission - Avoir une bonne connaissance de l'histoire, de la culture
et de la situation sociale et politique du pays. Connaitre les structures de défense et les structures
gouvernementales (atout incontestable).

Connaissances linguistiques - La connaissance de 1'anglais et des langues locales sera un atout.

C. Principaux documents requis pour les candidats sélectionnés

Passeport — Les participants doivent obtenir un passeport aupres de leurs autorités nationales
respectives. Les Etats membres d'origine doivent fournir un passeport diplomatique ou de service
aux membres de leur personnel et accepter de les faire enregistrer aupres de leur ambassade ou,
selon le cas, de leur consulat dans la région.

Visas - Les Etats membres et les membres de la mission doivent veiller a ce que les visas donnant
acces a la zone de la mission soient délivrés. Il est en outre essentiel d'obtenir tous les visas de
transit éventuellement nécessaires pour des raisons de sécurité.

Habilitation de sécurité requise: "CONFIDENTIEL UE" lors du déploiement.

Equipement de sécurité: il sera fourni par la mission.
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Certificat/carnet de vaccination - Les participants doivent étre en possession d'un certificat/carnet
de vaccination valide et étre vaccinés conformément aux exigences en la matieére dans la zone de la
mission.

Certificat médical — Tous les membres du personnel sélectionnés doivent se soumettre a un
examen médical complet et avoir recu un certificat médical attestant leur aptitude au service.

Permis de conduire — Les participants doivent étre titulaires d'un permis de conduire civil valide
(y compris dans la zone de la mission) permettant la conduite de véhicules a moteur (de catégorie B
ou équivalente). Ils doivent étre capables de conduire des véhicules a quatre roues motrices.

D. Informations complémentaires concernant le processus de sélection

L'UE s'efforce de parvenir a un meilleur équilibre entre les hommes et les femmes dans le cadre des
opérations relevant de la PSDC, conformément a la résolution 1325 du Conseil de sécurité des
Nations unies. L'EEAS encourage les Etats membres a tenir compte de cet objectif lorsqu'ils
proposeront leurs contributions.

Procédure de sélection - Les candidats jugés les plus qualifiés seront inscrits sur une liste
d'aptitude et, le cas échéant, invités a participer a un entretien organisé par la mission a Bruxelles ou
par téléphone, avant la sélection finale. Si les candidats détachés doivent se rendre a des entretiens a
Bruxelles, 'Etat membre prendra en charge tous les frais afférents.

Communication des résultats - Les Etats membres ou les candidats (pour le personnel contractuel)
seront informés par la mission EUSEC des résultats de la procédure de sélection une fois qu'elle
sera achevée.
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Annexe C
RSS 22 - FICHE DE POSTE - Expert Budget

Mission et taches

Sous I’autorité¢ du Chef Administration-RH, appuyer la Direction Budget et Finances du Ministére
de la Défense pour améliorer les capacités de programmation, d’élaboration, d'exécution et de
controle du budget.

* Exercer la fonction de "conseiller technique en mati¢re budgétaire et financiere" a la Direction
Budget et Finances de la Défense (DBF)

* Apporter conseil et assistance pour la programmation, 1'élaboration et le suivi de I'exécution du
budget

* Conseiller et assister la DBF en vue de renforcer sa capacité de fonctionnement

* En liaison avec ’assistant ADM-FIN d’EUSEC et en coordination avec la DBF formuler des
propositions visant a améliorer le travail des services financiers de la Défense

* Participer a la finalisation des travaux visant la relance de I’Ecole d’ Administration.

* En coordination avec la DBF, participer a I’exploitation des résultats des missions de controle et
conseil dans les Régions militaires

* En mesure de remplir sur court préavis toute mission sur 1’étendue du territoire de la RDC

Qualifications/Expérience

* Connaissance approfondie des questions portant sur le budget et les finances au niveau central
* Expérience de I’administration militaire au niveau central
* Participation a opérations extérieures treés souhaitable, en Afrique particulierement

Grade souhaité : Officier supérieur

Durée de mandat souhaitée : un an
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RSS 24 - FICHE DE POSTE - Chef logistique

Mission et taches

Sous D’autorit¢ du Chef de mission, soutenir les autorités congolaises pour la définition d'une
politique générale visant la redynamisation de la Logistique dans tous ses aspects :

* Exercer la fonction de conseiller technique en mati¢re de logistique aupreés de 1’Etat-major
Logistique de ’EMG des FARDC et des Etats-majors de Force Terrestre, Navale et Aérienne

* Diriger et coordonner les travaux au sein du Pilier Logistique

* (Collaborer avec les groupes de travail en liaison étroite avec tous les acteurs de la communauté
internationale

* Participer, en tant que président au Groupe Travail PSSM (Physical Security and Stockpile
Management)

* Promouvoir la problématique PSSM auprés des autorités militaires, des partenaires et de la
communaut¢ internationale

* Soutenir la réalisation d’une logistique commune aux Forces pour le soutien des FARDC

* Soutenir 1’¢laboration du plan d’appui logistique aux Forces

* Assurer une coordination permanente avec les autres piliers dEUSEC RD Congo

* Participer a la rédaction des rapports périodiques de la mission

* En mesure de remplir sur court préavis toute mission sur 1’étendue du territoire de la RDC.

Qualifications/Expérience

* Expérience dans le domaine logistique dans un Etat-major et/ou dans I’Administration Centrale
 Expérience d’Etat- Major dans le domaine de la planification et de I’organisation

* Connaissance approfondie des questions portant sur la logistique opérationnelle

* Participation a opérations extérieures trés souhaitable, en Afrique particulierement

Grade souhaité : Officier supérieur OF 5

Durée de mandat souhaitée : un an

ARES (2011)1378090 10
ANNEXE C FR



Annexe C
RSS 36 - FICHE DE POSTE — Analyste - Informaticien

Mission et taches

Sous I’autorité fonctionnelle du Chef Informatique-Développement systémes et En collaboration
avec les experts EUSEC et FARDC, travailler a la définition et a description des processus métier :

* Définir le scope du projet a informatiser en collaborations avec les utilisateurs (fonctionnels)
experts EUSEC - FARDC

* Traduire les besoins fonctionnels des départements, directions et Etat Majors des FARDC dans
des spécificités fonctionnelles détaillées en vue de développer des applications informatiques et
de maintenir des solutions métiers

* Proposer des solutions qui tiennent compte des besoins et des priorités du métier, et qui cadrent
avec la stratégie IT et les contraintes techniques

* Veiller a fournir une solution détaillée (use cases, information model,...).

* Assurer la transposition correcte des spécifications fonctionnelles vers la phase de
développement informatique

* Consulter en permanence les différents partenaires du processus de développement (les
utilisateurs finaux, fonctionnels, les programmeurs, le gestionnaires des bases des données).

* Déterminer le plan de test fonctionnel et coordonnez I’exécution et le suivi

* En mesure de remplir sur court préavis toute mission sur 1’étendue du territoire de la RDC

Qualifications/Expérience

* Diplomé en informatique ou en économie ou scientifique avec formation en IT

* Expérience significative d’au moins 5 ans dans le domaine informatique

* (Connaissances technologiques IT, notamment software, operating systems, databases (MS SQL
Server), logiciels de développement (MS Visual Studio), langage de programmation

* Expérience des techniques de modélisation orientées objet (UML), des méthodologies de
développement informatique et d’analyse ainsi qu’aux outils d’analyse (MS Visio ou Power
Designer ou autres.....)

Grade souhaité : Officier OF 2-3 ou civil de rang équivalent

Durée de mandat souhaitée : un an
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Annexe C
RSS 41 - FICHE DE POSTE — Expert Génie 1

Mission et taches

Sous I’autorité fonctionnelle du Chef de la Cellule de projets, chargé du suivi des travaux d’infrastructure a
KANANGA et en mesure d’apporter son expérience dans les domaines de la distribution d’énergie
¢lectrique pour les travaux sur les sites des projets menés par la mission.

A ce titre en charge de :

Etre le lien entre les entreprises et I’autorité militaire sur les sites concernés

Guider les entreprises et/ou le Génie congolais dans le respect de la planification fournie en début de
chantier

Etre le garant du bon déroulement du chantier dans le respect des régles de I’art en général et de la
sécurité en particulier

Etablir les piéces de paiement au regard du travail réalisé et demander le paiement a I’officier plan
travaux

Apporter ses compétences dans les questions relatives a la distribution de [’¢lectricité en vue de
poursuivre la rénovation des sites concernés

Etre en mesure de participer aux études et a la rédaction du cahier des charges dans le domaine de
I’infrastructure

En mesure de remplir sur court préavis toute mission sur I’étendue du territoire de la RDC

Qualifications/Expérience

Qualifications en matiére de Conducteur de travaux infrastructure expérience réseau.
Capacité de management

Participation a opérations extérieures tres souhaitable, en Afrique particulierement

Pouvoir étre déployé pendant une période indéterminée dans des conditions de vie difficiles
Permis B

Grade souhaité : Sous officier supérieur ou civil de rang équivalent

Durée de mandat souhaitée: un an
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